
財團法人東吳企管文教基金會 107 年度工作報告 

工 作 項 目 實施內容 
107 經費預算

(新台幣) 
實際支出

一 
、 
系 
友 
 

 

舉辦菁英系友管理經

營實務講座 
開設企業經營實務系列講座，邀請企管系傑出

系友分享經驗，使理論與實務相互印證。 
30,000 24,050 

維護系友資料庫 
定期更新及維護系友通訊錄，建立完整的系友

資料庫，持續建立各畢業班級系友聯絡人資料

庫。 
0 0 

發送 push mail 
定期發送 push mail，使系友及時收到系上及其

他系友之相關訊息。 
0 0 

發行「東吳企管系友

會刊」 

定期發行系友會刊，提供系友各項資訊，內容

包含系友專訪、系友活動報導、系上及系學會

活動報導等。 
美工編輯費 1 期 15,000 元，2 期共 30,000 元。 

30,000 15,000 

進行系友訪談 

進行系友專訪，並刊登在會刊及官方網站，讓

系友間的訊息更流通並增進彼此的互動，本年

度專訪第二屆傑出系友共 11 位(林志龍系友婉

拒專訪)，名單如下： 
1.張進德系友(日 61 級、冠恆聯合會計師事務

所所長)。 
2.陳徵輝系友(日 63 級、蘇格蘭皇家顧資銀行

香港分行前資深副總裁)。 
3.李正漢系友(日 65B、第一產物保險股份有

限公司董事長)。 
4.林麗雪(日 66B、台灣教會醫療院所協會秘

書長)。 
5.劉建志(日 66B、河南省省立醫院副院長)。 
6.簡麗環(日 66B、高欣建設股份有限公司董

事長)。 
7.劉忠賢(日 66B、匯弘投資股份有限公司董

事長)。 
8.呂信雄(日 67B、東基醫療財團法人台東基

督教醫院暨相關機構執行長)。 
9.唐孝先(日 73A、華美銀行資深副總裁)。 
10.黃明顯(日 74A、國都汽車總經理)。 
11.戴淑姝(日 76B、協眾國際股份有限公司副

董事長)。 

6,000 5,918 
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工 作 項 目 實施內容 
107 經費預算

(新台幣) 
實際支出

協助系友舉辦同學會 
協助辦理同學會之相關事宜，於系友會刊及官

網刊登。 
0 0 

提供社資處系友相關

活動資料 
定期提供母校社資處等單位系友相關活動資

料。 
0 0 

維護校友聯繫網頁 
維護以系友為本，故事性的新穎網頁呈現方

式，引發更多系友共嗚，投入基金會捐款活動。 
60,000 38,090 

二 
、 
學 
系 
 

 

補助企管系強化國際 
交流活動 

為強化國際交流，補助企管系舉辦國際交流活

動。(如系上延攬國外學者演講、授課，或補助

在校同學參加海外交流活動)。 
150,000 150,000 

補助企管系舉辦學術

研討會、講座、論壇 
補助舉辦學術研討會、講座、論壇，促進學術

交流及提升母系之名聲。 
150,000 150,000 

補助企管系聘任講座

課授 
支應講座教授相關費用。 200,000 200,000 

三 
、 
教 
師 
 

 

補助與獎勵教師教學 

為提昇企管系課程教學品質，鼓勵教師努力從

事教學之工作，107 年度共補助王超弘老師、

沈筱玲老師、林陽助老師、劉美纓老師、歐素

華老師等 5 名老師(獎金：20,000 元＊5 人= 10
萬)。 

101,500 100,000 

獎勵研究成果優異之 
教師 

獎勵研究成果優異之教師，使其更專心致力企

業管理學術研究，提昇學術地位。(獎金：20,000
元＊5 人= 10 萬)。 

101,500 100,000 

四 
、 
學

生 

 

補助在校同學 
獎助學金 

補助成績優異及家境清寒之在校同學，使其更

專注於學業(名額 10 人，金額：每名 10,000 元)。 
100,000 100,000 

補助在校同學 
急難救助金 

補助家境清寒、需財務補助之在校同學，使其

更專注於學業。 
50,000 100,000 

補助在校同學 
清寒獎助學金 
(吳寶惠系友指定捐款)

日 62 級吳寶惠系友於 11 月 10 日捐贈 50,000
元，並指定用於在校同學清寒獎助學金，補助

1 名。 
50,000 50,000 

補助在校同學參加校

外各項比賽或學術性

活動 

鼓勵企管系在校同學積極、熱心參與校外各類

競賽或學術性活動，以凝聚東吳企管向心力。

現有 6 支在校生系隊(棒壘球、羽球、男籃、女

籃、男排、女排)，提供其基本訓練費用、報名

費、交通費等。 

48,000 48,000 

附件4-3



工 作 項 目 實施內容 
107 經費預算

(新台幣) 
實際支出

獎勵在校同學參加校

外各項比賽或學術性

活動 

獎勵企管系在校同學與校外各類競賽或學術

性活動以提昇東吳企管之聲譽；本年度申請資

料如下： 
1.系棒-大企盃季軍-獎勵 3,000 元。 
2.系棒 -東吳大學系際盃棒球賽冠軍 -獎勵

3,600 元。 
3.系棒-第五屆軟式棒球聯賽蘇州盃亞軍-獎
勵 1,800 元。 
4.男排-大企盃季軍-獎勵 3,000 元。 
5.系羽-東吳大學系際盃季軍-獎勵 1,000 元。

6.系女籃-北企盃亞軍-獎勵 5,000 元。 

50,000 17,400 

五 
、 
系

學

會 

 

補助舉辦「企管系運

動大會」活動 
補助企管系與系學生會舉辦企管系運動大會。 50,000 50,000 

補助系學生會 
協助系學生會辦理相關活動(如企管之夜、迎新

宿營)。 
40,000 40,000 

六 
、 
50
週

年

系

慶 

 
舉辦「班級聯絡人聯

誼餐會」 

舉辦「班級聯絡人聯誼餐會」，藉由歷屆班級聯

絡人之餐敘聯誼交流，增進系友間的訊息流通

與互動，提升對母系的凝聚力。 
【支出項目：餐費、服務費、紅酒、禮盒等】 

70,000 70,000 

 
舉辦「企管 50 系慶標

誌/標語徵選活動」 
藉由共同發想系慶標誌及標語，提升對母系的

凝聚力。 
15,000 13,000 

 
舉辦「企管 50，心中

有愛影片徵選」 
藉由錄下對「心中的東吳企管」、「對老師的感

謝」、「對同學的思念」等提升對母系的凝聚力。 
16,000 0 

 
舉辦 
「企管 50 系慶餐會」

藉由餐會邀請歷屆系友進行餐敘聯誼交流，增

進系友間訊息流通與互動，並提升對母系的凝

聚力。 
1,607,000 2,343,500

業務推展費(基金會)合       計 2,925,000 3,614,958

董事長           執行長            製表人          
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